Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 5.2024 z dnia 19.08.2024r.
Kierownika Klubu Dziecigcego ,, Domis”

w Przytocznej

POLITYKA OCHRONY DZIECI

w Klubie Dzieciecym ,,Domis” w Przytocznej

Naczelng zasadq wszystkich dziatai podejmowanych przez pracownikéw  zatrudnionych
w Klubie Dzieciecym ,Domis” w Przytocznej jest dziatanie dla dobra kaZdego dziecka. Zapewnienie
bezpieczenistwa dzieciom, rodzicom, opiekunom i pracownikom. Pracownicy traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowiqzujgcego prawa, statutu Klubu, wprowadzonych regulamindéw oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.
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Zalaczniki Standardy ochrony dzieci w przedszkolu

1.1 Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko.

1.2 Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

1.3 Zasady dokumentowania dziatan.

1.4 Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

1.5 Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1.6 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

1.7 Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1.8 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielenie mu wsparcia; w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia, spos6b dokumentowania.
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ROZDZIAL 1
Objasnienia terminéw

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich opiekunéw, pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w Klubie Dzieciecym ,Domi$” do opieki nad
dzie¢mi do 3 roku zycia na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoba odbywajaca staz;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko z Klubu;

opiekunie dziecka- nalezy przez to rozumiec¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktérym jest rowniez rodzic zastepczy;

zgodzie rodzica - nalezy przez to rozumiec zgode obojga rodzicéw;

krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie b6lu lub groZzba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, zmuszanie do potykania gorgcych potraw, karmienie na site.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez
zagrazac zyciu,

b) przemoc psychiczna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprosta¢, umieszczanie dziecka
w miejscu, ktorego sie boi, izolowanie, niereagowanie na potrzeby emocjonalne
dziecka.

c) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka w miejsca intymne, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb wychowawczych,
edukacyjnych czy schronienia, brak stymulacji poznawczej matego dziecka
w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, min.
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa:
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Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Kierownik
Klubu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Klubie Dzieciecym ,Domis”.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

. Pracownicy znaja czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowiazek zgtoszenia

tego do kierownika Klubu, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng oferte wsparcia.

. W ramach pracy wychowawczej i opiekunczej z dzie¢mi opiekun wdraza i przypomina

zasady bezpiecznego zachowania.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegd6lnoSci:
a. przemoc fizyczna, np. gryzienie, bicie, szczypanie,
b. wymuszenia,
Rozdzial III
Zasady Rekrutacji Pracownikow

§3.

Rekrutacja pracownikéw Klubu odbywa sie zgodnie z:

1.

Rekrutacja opiekunéw odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o opiece
nad dzie¢mi do 3 lat oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym.

. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych

w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz
obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na tle Seksualnym.

. Pracownik zatrudniony poswiadcza podpisem zapoznanie z polityka i standardami

ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznych relacji

§4.

Pracownicy majg zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w Klubie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy
i innych przepiséw wewnetrznych, w szczego6lnosci:
1) relacja z dzie¢mi powinna by¢ oparta o jasne komunikaty,
2) komunikaty, dziatania wobec dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i zrozumiate dla dziecka;
3) w obecnosci dziecka nie uzywamy wulgaryzméw, obrazliwych gestow, tresci
o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;
4) kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig,
zyczliwoscia, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego dziecka
i pozostatych dzieci;
5) nie wolno stosowac wobec dziecka zachowan §wiadczacych o przemocy fizyczne;j.
6) W sytuacji, w ktérej dziecko zagraza sobie lub innym pracownik podejmuje dziatania
majace na celu zniwelowanie zagrozenia (np. odizolowanie dziecka do wyciszenia);
7) nie wolno stosowac grozb;
8) nalezy dbac o poufno$c¢ i ochrone informacji dotyczacych dziecka.

ROZDZIAL V
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do kierownika lub opiekuna zastepujacego
kierownika pod jego nieobecnos¢.

§6.

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Kierownik lub opiekun sporzadza opis sytuacji zaobserwowanej na podstawie rozmow
z dzieckiem (jeZeli dziecko méwi), opiekunami i rodzicami. W opisie powinny znaleZ¢
sie w szczeg6lnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem,
ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
kierownik w porozumieniu z opiekunem dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku.
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. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.
. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie stosownych wpiséw w dokumentacji opiekuna, kierownika lub innych
opiekunéw zwigzanych z dang sytuacja.

§7.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, kierownik powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢: opiekun oraz inni czlonkowie majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Kierownik oraz osoby przez niego upowaznione moga ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa na szkode
dziecka, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

. Kierownik lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji dziecka, moga ztozy¢ zawiadomienie do sadu
opiekunczego lub moga wszczac¢ procedure ,Niebieskiej Karty”;

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkéw zespotu, uzyskanych informacji.

. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu witgczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza sie go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskazac opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie
wspotprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

. W Klubie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
sie ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

. W klubie nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna.
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ROZDZIAL VII
Monitoring stosowania Polityki

§11.

. Na terenie Klubu za Polityke ochrony dziecka w placéwce odpowiada kierownik.

Kierownik w szczegélnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
standardow;

2) monitoruje przeplyw informacji o standardach obowigzujacych w Klubie do
rodzicéw, pracownikéw;

3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

4) omawia pragmatyke wdrazania standardow;

5) szkoli personel;

6) aktualizuje informacje o standardach na stronie Klubu.

. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w Klubie oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych - dostepna dla kazdego pracownika na stronie placéwki, a
takze gabinecie i salach;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace
standardéw obowigzujacych w Klubie;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

4) dokumentowanie dziatan moze sie odbywac¢ w szczegdlnosci poprzez, przygotowanie
listy obecnoSci ze szkolen, w przypadku indywidualnego instruktazu - sporzadzana
jest notatka.

§12.

. Standardy obowigzujace w Klubie s3 dostepne na stronie
https://klubdzieciecy.przytoczna.pl/

Rodzice s3 informowani o standardach na pierwszym zebraniu z opiekunami
i kierownikiem w danym roku szkolnym.

§13.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka przechowywana jest w gabinecie Kierownika, zabezpieczona
przed dostepem os6b nieupowaznionych.

§ 14.

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku w formie
ankiety skierowanej do pracownikéw i rodzicéw/opiekunéw dziecka, a w przypadku

dokonania w niej zmian, zasiega sie opinii rady rodzicow.
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ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw, opiekunéw w szczegdlnosci
poprzez:
a. Strone internetowg Klubu,
b. Przedstawienie polityki na zebraniach organizacyjnych z pracownikami

c. Wywieszenie wersji skroconej - tablica ogtoszen.

Zalaczniki:

1. Standardy ochrony

11

Zasady pracownikéw w relacjach z dzie¢mi

W Klubie kazdy opiekun, pracownik przestrzega zasad w relacjach z dzie¢mi:

1. Pracownik Klubu

b.

c
d.

®

-

= @

e

Zachowuje cierpliwos¢;

Okazuje szacunek;

Nie zawstydza;

Nie upokarza;

Nie lekcewazy i nie obraza;

Reaguje w sytuacji krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka;
Nie stosuje przemocy;

Nie dotyka dziecka w sposob, ktory mozna uzna¢ za niestosowny lub
nieprzyzwoity;

Nie podnosi glosu, nie krzyczy na dziecko (za wyjatkiem sytuacji wynikajacej
z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci);

Nie uzywa wulgarnych stéw, gestow i Zzartdw, nie czyni obrazliwych uwag;

Nie nawigzuje zadnych relacji, w tym romantycznych, seksualnych i wszelkich

innych o niedozwolonym charakterze;

. Zachowuje odpowiedni ubiér dostosowany do pracy z dzie¢mi;

Reaguje na niewtasciwe zachowania innych wobec dziecka;
Zglasza wszelkie nieprawidtowosci zgodnie z przyjetymi w Klubie procedurami;

Docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania;
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1.2

I.

Traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Czynnosci pielegnacyjne

a.

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych, zwigzanych z ochrona
zdrowia pracownik ogranicza kontakt fizyczny z dzieckiem do czynnosci
niezbednych, adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka.

Opiekun przeprowadza je w taki sposéb, aby podczas przebywania z dzieckiem
na osobno$ci zawsze istniata mozliwo$¢ kontroli ze strony innej osoby, np.

otwarte drzwi.

3. Zasady relacji miedzy dzie¢mi

=

- e oA o

& 0

Ma do innych dzieci stosunek zyczliwy;

Bawi sie z innymi dzie¢mi w zgodzie;

Nie odbiera zabawek, ktérymi lubi sie bawi¢ inne dziecko;

Ma prawo wypoczywac, gdy jest zmeczone;

Nie bije, nie kopie, nie gryzie innych;

Nie rzuca zabawkami;

Uczyto sie skutecznie okresla¢ i wyraza¢ granice wobec innych dzieci, méwiac

np.: stop, boli.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

Jako krzywdzenie dziecka okresla sie popetnienie czynu zabronionego, czynu karalnego na
szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

1. Pracownik Klubu:

1) Jestzobowigzany do podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

2) W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu

dziecka pracownik przekazuje posiadang informacje (ustnie lub na piSmie),

aw przypadku podejrzenia krzywdzenia sporzadza pisemng informacje i przekazuje

ja kierownikowi Klubu. W przypadku jego nieobecnos$ci osobie zastepujacej

kierownika.

Strona | 9



3) Kierownik Klubu podejmuje decyzje o dalszych dziataniach. Ustala okolicznosci.
Informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistnialej sytuacji/podejrzeniu,
a w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow podejmuje
interwencje we wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (O$rodek Pomocy Spotecznej,
Policja, pogotowie), adekwatnie do pozyskanej informacji.

4) Opiekun monitoruje sytuacje dziecka i uzyskuje informacje od dyrektora nt.

podjetych lub/i planowanych dziataniach kierownika.

1.3
Dokumentowanie dzialan

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetnic¢ Karte
Interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2
2. Karte interwencji zatgcza sie do akt, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem
akt Klubu.
3. W przypadku podejrzen wobec pracownika karte zatgcza sie do akt osobowych
pracownika.
1.4
Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego

1. Kierownik lub osoba wyznaczona przez kierownika za wiedzg kierownika podejmuje

konsultacje w miare potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z:

a. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

b. osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy,
c. osrodkami pomocy spotecznej

d. czy lokalnymi organizacjami pozarzadowymi.

2. Kierownik Klubu lub osoba wyznaczona przez kierownika za wiedza kierownika
Klubu w uzasadnionych przypadkach (przemoc fizyczna, wykorzystanie seksualne
oraz zagrozenie zycia) dokonuje zgtoszen odpowiednim stuzbom:

a. pomocy spotecznej,

b. policji,

c. sadowirodzinnemu,

d. prokuraturze,

e. przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego (procedura ,Niebieskie Karty”),
f. centrum interwencji kryzysowej,

g. placoéwce ochrony zdrowia.
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Procedura “Niebieskiej Karty” jest sformutowana z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

3. Zawiadomienia do sadu opiekunczego o popelnieniu przestepstwa na szkode dziecka,
dokonuje Kierownik Klubu. Dokumentacja dotyczaca zawiadomienia moze by¢

sporzadzona przez opiekunéw zatrudnionych w Klubie.

1.5
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW.

1. Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik Klubu dokonuje przegladu
standardéw co najmniej raz do roku/ankieta - zatgcznik nr 3.

2. Przy dokonaniu przegladu standardéow weryfikuje stan prawny, zaistniate
zdarzenia, zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i skutecznos$¢ podejmowanych dziatan.

3. W przypadku stwierdzenia potrzeby aktualizacji standardéw wyznaczony
pracownik kazdorazowo informuje kierownika, a w przypadku gdy przegladu
dokonuje kierownik Klubu i informuje pracownikdéw o potrzebie wprowadzenia
Zzmian.

4. Zmiany moga by¢ proponowane przez kazdego pracownika Klubu.

5. Kierownik we wspéipracy z opiekunami opracowuje skrocong wersje Standardéw.

6. Skrécona wersja Standardow jest sporzadzona z uwzglednieniem jej wykorzystania
przez rodzicow i dzieci.

7. Skrocona wersja zawiera piktogramy, obrazki, itp. utatwiajace jej zrozumienie przez
dzieci.

8. O kazdej zmianie Standardéw kierownik niezwtocznie informuje rodzicow,

pracownikow.

1.6
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw

1. Zaprzygotowanie personelu Klubu odpowiada kierownik lub imiennie wyznaczony
przez niego pracownik.

2. Wszyscy pracownicy Klubu sg przygotowani do stosowania Standardow.

3. Przynajmniej raz w roku kierownik dokonuje szkolenia przypominajacego
stosowanie standardow.

4. Na przygotowanie personelu sktada sie:

a. Przekazanie informacji o funkcjonujacych Standardach.
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b. Przekazanie zasad obowigzujacych pracownikéw Klubu.

c. Wskazaniu obowigzku podejmowania dziatan na podstawie Standardéw, w tym
o sposobie podejmowania dziatan.

d. Kazdorazowe informowanie o aktualizacji Standardéow i o mozliwos$ci
proponowania zmian.

5. Kierownik Klubu dokumentuje przygotowanie personelu przekazujac liste do
podpisu przygotowanych pracownikéw wraz ze wskazaniem publikacji
Standarddw.

6. Pracownicy podpisem potwierdzaja zapoznanie sie i przyjecie do stosowania
Standardéw w Klubu.

7. W przypadku aktualizacji Standardéw pracownicy Klubu potwierdzaja zapoznanie
sie z Standardami po kazdej wprowadzonej aktualizacji.

8. Powyzsze potwierdzenia stanowig dokumentacje kierownika klubu.

1.7

Zasady i sposdéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Standardy - sa zamieszczone na stronie internetowej Klubu i s3 na biezaco
aktualizowane. Przy kazdej aktualizacji zamieszczona jest informacja o terminie, od
ktérego obowigzuje aktualizacja.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni sg zapoznani z tre$cig Standardéw podczas zebran
organizacyjnych w Klubie przez opiekuna grupy, np. w formie prezentacji, ulotek. W
przypadku wprowadzenia aktualizacji opiekun informuje o zmianie rodzicow/
opiekunéw prawnych.

3. Standardy s3a udostepniane w Klubie rodzicom/ opiekunom prawnym. Informacja
o Standardach i mozliwosci otrzymania skrdconej wers;ji jest w widocznym miejscu/ na
tablicy informacyjnej dla rodzicow.

4. Dzieci w miare mozliwoSci zapoznawane s3 przez opiekundéw o obowigzujacych
Standardach w sposéb przystepny dla grupy.

5. Skrécona wersja Standarddw jest zamieszczona w widocznym miejscu na terenie Klubu.

(tablica ogtoszen — wejscie gtéwne).
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1.8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia; w tym zasady ustalania planu wsparcia
matloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Osobami odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen sq wszyscy pracownicy Klubu.
Pracownik klubu po otrzymaniu zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
przekazuje posiadang informacje (ustnie lub na pi$mie), sporzadza pisemng informacje
i przekazuje jg kierownikowi Klubu a w przypadku jego nieobecnos$ci osobie
zastepujacej kierownika.

Pracownicy Klubu w przypadku zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
udzielajg mu wsparcia.

Wsparcie obejmuje w zaleznosci od zdarzenia:

a. rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami prawnymi,

b. pomocy psychologiczno-pedagogiczng,

c. organizacje pomocy medycznej,

d. przekazanie informacji o instytucjach udzielajacych pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy
dzieciom $wiadczonych przez instytucje,

e. podjecie wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi w zaleznosci od potrzeb.

Udzielane wsparcie jest dokumentowane poprzez sporzadzenie notatki, ktora jest

zatgczana do sporzadzonej pisemnej informacji o zdarzeniu.

Wsparcie moze mie¢ charakter jednorazowy, dorazny.

W przypadku potrzeby podjecia dziatan kompleksowych opiekun we wspotpracy ze

specjalistami opracowuje plan wsparcia. Przy opracowaniu planu wsparcia moga

uczestniczy¢ rdwniez rodzice/ opiekunowie prawni dziecka.
Decyzje o potrzebie opracowania planu wsparcia podejmuje opiekun

w uzgodnieniu z kierownikiem Klubu.

Opiekun grupy/kierownik informuje opiekunéw prawnych o obowigzku Klubu

zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

a. (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
b. osrodek pomocy spotecznej,
c. przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty”

- w zaleznosci od diagnozy sytuacji).
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10.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownik
Klubu powotuje zesp6t interwencyjny.

11. W sktad zespotu moga wejs¢: psycholog, opiekun dziecka, kierownik Klubu, inni
pracownicy majacy wiedze o dziecku.

12. Zesp6t interwencyjny opracowuje plan wsparcia adekwatny do przypadku.

13.Kierownik Klubu lub osoba przez niego wyznaczona prowadzi rejestr
i przechowuje dokumentacje:

a. ujawnionych incydentéw,
b. zgtoszonych incydentoéw i zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka.

14. Dokumentacja zawiera sporzadzong notatke oraz informacje o udzielonym wsparciu.
Zataczniki:

1. Karta interwencji

2. Ankieta monitoringu
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Zatqcznik nr 2

KARTA INTERWENC]I

1D 1 PSPPSR
1. Imie i NAZWISKO AZIECKA ..ottt ses s et st
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia).......c.coccoviiriniecieinicsn e
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia ..........ccecceivininiineise e e
4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce.

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
) Inny rodzaj interwencji. JaKi? .......ccooriiiir e e e e e
7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
DY B o L) ot =) o Lol oo TT
8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je
uzyskata, dziatania rodzicow.
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Podpis cztonkéw zespotu interwencyjnego

Zatqcznik nr 3

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Zaznacz tak lub nie

1. Czy wiesz, na czym polega program Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

2. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczqgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

7. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?
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